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ජනාධිපතිවරයාෙග් ප් රකාශය

බයිබලයසay ප් රකාශන ආයතනය යනු ජාත් යන්තර බයිබල් දැනුම ආයතනෙය් (IBKI) ෙවබ් අඩවි සහ ඩිජිටල් ෙපාත් ෙකෙරහි අවධානය ෙයාමු කරන ලාභ 

ෙනාලබන බයිබල් ෙස්වාවකි. IBKI හි අරමුණ වන්ෙන් ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් කැමැත්ත ඉෙගන ගැනීමට සහ ඉගැන්වීමට උනන්දුවක් දක්වන ඕනෑම ෙකෙනකුට 

බයිබල් පාඩම් ලබා දීමයි.

ෙමම පාඩම්වල ෙහා් ෙවනත් ඕනෑම මූලාශ් රයකින් ලබාගත් පාඩම්වල නිරවද් යතාවය තීරණය කිරීම සඳහා ඔෙබ් බයිබලය අධ් යයනය 

කරන ෙලස අපි නිර්ෙද්ශ කරමු. අදහස් ෙබාෙහා් විට ශ් රව් ය, ඩිජිටල්, දෘශ් ය, මුද් රිත පාඩම්, බයිබල් විවරණ; සහ ෙද්ශකයන්ෙග්, 

ෙද්වෙස්වකයන්ෙග්, ෙද්වගැතිවරුන්ෙග්, පූජකවරුන්ෙග් සහ රබ්බිවරුන්ෙග් ඉගැන්වීම් තුළ දක්නට ලැෙබ්.

ජාත් යන්තර බයිබල් දැනුම ආයතනෙය් පාඩම් වල ඉදිරිපත් කර ඇති අදහස් කතුවරුන්ෙග් ෙහා් සම්පාදකයින්ෙග් අදහස් ෙව්. ෙදවියන් 

වහන්ෙස්ෙග් කැමැත්ත ෙසවීම, දැන ගැනීම සහ කිරීම ඔෙබ් වගකීමක් බැවින්, ඔබ සැමවිටම සියලුම බයිබල් ද් රව් යවල අදහස්, 

අදහස් සහ ඉගැන්වීම් සත් යාපනය කළ යුතුය.

ඕනෑම ඉගැන්වීමක සත් යතාව පරීක්ෂා කර බැලීමට, විවිධ බයිබල් පරිවර්තන කියවන්න, නුහුරු වචන ෙහා් වාක් ය ඛණ්ඩවල ෙත්රුම ඉෙගන ගැනීමට 

බයිබල් ශබ්දෙකා්ෂ සහ ශබ්දෙකා්ෂ පරිශීලනය කරන්න.

වචන සහ වාක් ය ඛණ්ඩවල අර්ථය කාලයත් සමඟ ෙවනස් වන බැවින් ශබ්දෙකා්ෂ අර්ථ දැක්වීම් සමඟ ප් රෙව්ශම් වන්න. ශබ්දෙකා්ෂ මගින් වචන 

සහ වාක් ය ඛණ්ඩවල අර්ථය මුල් භාෂාෙවන් වර්තමාන භාවිතයට ලබා ෙදන අතර එය ෙබාෙහා් විට අර්ථෙයන් ෙවනස් ෙව්. එෙස්ම, බහු ග් රීක 

වචන එක් ඉංග් රීසි වචනයකට පරිවර්තනය කළ හැකි අතර එමඟින් මුල් අර්ථය විකෘති කළ හැකිය. උදාහරණයක් ෙලස, එපීස 4 හි ෙප් ර්රිතයන් 

සහ අනාගතවක්තෘවරුන් යන වචනෙය් “සහ” යන වචනය ග් රීක වචනෙයන් පරිවර්තනය කර ඇත.ෙද ්ෙප් ර්රිතයන් අනාගතවක්තෘවරුන්ෙගන් ෙවන් 

කිරීම යන්ෙනහි අර්ථය, කාර්යයන් ෙදකකි. ෙද්වගැතිවරුන් සහ ගුරුවරුන් යන වචනෙය් "සහ" යන වචනය ග් රීක වචනෙයන් පරිවර්තනය කර ඇත.කයි

එහි ෙත්රුම ෙද්වගැතිවරුන් ගුරුවරුන් සමඟ සම්බන්ධ කිරීමයි, එක් කාර්යයක්.

ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් ශුද්ධ වචනය වන බයිබලය අධ් යයනය කිරීෙම්දී ඔබට මඟ ෙපන්වීමට ඔබට ඉඩ සලසන ෙස්ක්වා.

බයිබලයසප් රකාශන ආයතනය ඔවුන්ෙග් පාඩම් සම්පූර්ණෙයන්ම වාණිජ ෙනාවන අරමුණු සඳහා බාගත කර ප් රතිනිෂ්පාදනය කිරීමට අවසර ෙදයි. ෙබදා 

ගැනීමට නිදහස් වන්න, නමුත් පාඩම් ෙවනස් ෙනාකරන්න, විකිණීමට ෙහා් ඒවා සඳහා අය ෙනාකරන්න.

රැන්ෙඩාල්ෆ් ඩන්

ජනාධිපති

IBKI.English@gmail.com
ෙවබ් අඩවිය: thebiblewayonline.com



ශරීරය තුළ ඔෙබ් ක් රියාකාරිත්වය

පල්ලිය යනු අධ් යාත්මික ශරීරයකි. ඇත්ත වශෙයන්ම, එය ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් ශරීරය වන අතර උන්වහන්ෙස් හිස ෙව්. උන්වහන්ෙස් අපට අවශ් ය ෙද් 

වීමටත්, උන්වහන්ෙස් අපට අවශ් ය ෙද් කිරීමටත්, ශරීරය ෙමෙහයවන්ෙන්, සංවිධානය කරන්ෙන්, අධීක්ෂණය කරන්ෙන් සහ රැකබලා ගන්ෙන් ෙය්සුස් 

වහන්ෙස්ය.

"ෙදවියන් වහන්ෙස් සියල්ල උන්වහන්ෙස්ෙග් පාද යට තබා, උන්වහන්ෙස්ෙග් ශරීරය වන සභාව උෙදසා සියල්ල ෙකෙරහි ප් රධානියා වීමට උන්වහන්ෙස්ව පත් 

කළ ෙස්ක, එනම් සියල්ල සෑම ආකාරයකින්ම පුරවන තැනැන් වහන්ෙස්ෙග් පූර්ණත්වයයි." (එපීස 1:22-23)

"ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් පුත් රයා පිළිබඳ ඇදහිල්ෙලන් හා දැනුෙමන් එක්සත්කමට පැමිණ, ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් සම්පූර්ණත්වෙය් සම්පූර්ණ 

ප් රමාණයට ළඟා වන තුරු, ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් ශරීරය ෙගාඩනඟනු ලබන පිණිස, ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් ෙසනඟව ෙස්වා ක් රියා සඳහා සූදානම් 

කිරීම සඳහා, සමහරුන් ෙප් ර්රිතයන් වීමටත්, සමහරුන් අනාගතවක්තෘවරුන් වීමටත්, සමහරුන් එවැන්ජලිස්තවරුන් වීමටත්, සමහරුන් ෙද්වගැතිවරුන් 

හා ගුරුවරුන් වීමටත් දුන්ෙන් උන් වහන්ෙස්ය." (එපීස 4:11-13)

පල්ලිය අපෙග් ෙභෟතික ශරීරය හා සංසන්දනය කර ඇත්ෙත් එහි ව් යුහය සහ ෙකාටස් ෙහා් සාමාජිකයින්ෙග් විවිධත්වය ෙත්රුම් ගැනීමට අපට උපකාර කිරීම 

සඳහා වන අතර, ඒ සියල්ල පල්ලියට ෙහා් ශරීරයට එහි කාර්යය, ක් රියාකාරිත්වය ෙහා් එකමුතුව හා සමගිෙයන් කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීමට අවශ් ය ෙව්. ෙමය 

සිදුවිය හැක්ෙක් සෑම ශරීර ෙකාටසක්ම එහි විෙශ්ෂත්වය ඉටු කරන විට පමණි. දැන් අපෙග් ශරීරවලට ඇතැම් ෙකාටස් ක් රියාත්මක ෙනාවී ෙහා් අකාර්යක්ෂමව 

ක් රියා ෙනාකර දිගටම ක් රියා කළ හැකි බව සත් යයකි; එනම්, ෙපනීම ෙහා් ශ් රවණය ෙනාමැතිකම, අතක් ෙහා් කකුලක් ෙනාමැතිකම, එක් ෙපනහළුවක් 

පමණක් යනාදිය. නමුත් සියලුම ෙකාටස් පවතින විට සහ සැලසුම් කර ඇති පරිදි ක් රියාත්මක වන විට එය වඩාත් කාර්යක්ෂමව ක් රියා කරන බව ද 

සත් යයකි. එහි සියලුම සාමාජිකයන් ෙදවියන් වහන්ෙස් නිර්මාණය කළ පරිදි එකමුතුව හා සමගිෙයන් තම දීමනාව (ක් රියාකාරිත්වය) ඉටු කරන්ෙන් නම් 

අධ් යාත්මික ශරීරය වඩාත් ඵලදායී බව ද සත් ය විය යුතුය. අපට නිසි ෙලස ක් රියා කළ හැකි වන පරිදි ෙය්සුස් වහන්ෙස් පල්ලිය සංවිධානය කරයි. ඔහු තම 

ශරීරය සංවිධානය කරන්ෙන් තෑග්ගක් (ය) ලබා දීෙමනි; එනම්, සෑම සාමාජිකෙයකුටම අමාත් යාංශ ෙහා් කාර්යයන් පැවරීම. ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් ශරීරෙය් 

ඔබ කවුරුන්ද යන්න ඔබයි, මන්ද ඔෙබ් ෙකාටස කුමක් විය යුතුද යන්න ෙය්සුස් තීරණය කෙළ්ය. ඔබට පවරා ඇති ෙද්වෙස්වය ඔෙබ් තීරණය ෙනාෙව්. තීරණය 

කරන්ෙන් ෙය්සුස් වහන්ෙස් ය. "ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් පුත් රයා පිළිබඳ ඇදහිල්ෙලන් හා දැනුෙමන් එක්සත්කමට පැමිණ, ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් සම්පූර්ණත්වෙය් 

සම්පූර්ණ ප් රමාණයට ළඟා වන තුරු, ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් ශරීරය ෙගාඩනඟනු ලබන පිණිස, ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් ෙසනඟව ෙස්වා ක් රියා සඳහා සූදානම් 

කිරීම සඳහා, සමහරුන් ෙප් ර්රිතයන් වීමටත්, සමහරුන් අනාගතවක්තෘවරුන් වීමටත්, සමහරුන් එවැන්ජලිස්තවරුන් වීමටත්, සමහරුන් ෙද්වගැතිවරුන් හා 

ගුරුවරුන් වීමටත් දුන්ෙන් උන් වහන්ෙස් ය." (එපීස 4:11-13) අපට අවශ් ය වන්ෙන් උන් වහන්ෙස්ෙග් තීරණය හඳුනාෙගන එයට යටත් වීමට පමණි.

ෙය්සුස් වහන්ෙස් ඉල්ලා සිටින්ෙන් සියලුම සාමාජිකයන් 100% සම්බන්ධ විය යුතු බවයි. කිසිෙවකු අනවශ් ය ෙනාෙව්. කිසිෙවකු වැදගත් ෙනාෙව්. කිසිෙවකු බැහැර කර ෙහා් 

නිදහසට කරුණු ඉදිරිපත් කර නැත. ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් ශරීරෙය් සියලුම සාමාජිකයින්ට තෑග්ගක් ෙහා් ෙද්වෙස්වයක් ලබා දී ඇත.

පල්ලිෙය් කාර්යය දළ වශෙයන් අංශ තුනකට ෙබදිය හැකිය: එවැන්ජලිස්ත ෙස්වය, සංස්කෘතීන් දියුණු කිරීම සහ ෙස්වය. එවැන්ජලිස්ත ෙස්වය තුළින් රාජ් යය 

පුළුල් ෙව්. සංස්කෘතීන් දියුණු කිරීම යනු සෑම කිතුනුවකුටම පරිණතභාවයට පත්වීමට සහ විශ්වාසවන්තව සිටීමටයි. ෙස්වෙය්දී, අපි ෙදවියන් වහන්ෙස් ෙකෙරහි 

ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් චරිතය ප් රකාශ කරන්ෙන් ෙප් ර්මයයි. අන් අයෙග් අවශ් යතාවලදී අපට ක් රියාකාරී සැලකිල්ලක් ඇත. ෙමම ක්ෙෂ්ත් ර තුන 

ප් රාෙයා්ගිකව ෙබාෙහා් ෙසයින් අතිච්ඡාදනය ෙව්.

තෑගි යනු ස්වභාවික කුසලතා ෙහා් දියුණු කුසලතා ෙනාෙව්. ඒවා ෙපෟරුෂ වර්ග ෙනාෙව්. තෑගි යනු කාර්යයන්, අමාත් යාංශ, ෙස්වා 

ෙහා් භූමිකාවන් ය. ඒවා එක් එක් අයෙග් විෙශ්ෂිත ෙස්වාවන් ෙව්. සියලුම කිතුනුවන් දයාවන්ත විය යුතු බව මතක තබා ගන්න, 

නමුත් සමහරුන්ට දයාව ෙපන්වීෙම් දීමනාව ඇත. එය ඔවුන්ෙග් විෙශ්ෂත්වය ෙහා් ඔවුන්ෙග් විෙශ්ෂ ෙද්වෙස්වය. ඔබ කරන සෑම 

ෙදයක්ම ඔෙබ් දීමනාව ෙහා් ෙද්වෙස්වය ෙලස වර්ගීකරණය කර නැත. ෙබාෙහා් ෙද් කිතුනුවකු ෙලස ඔෙබ් යුතුකෙම් ෙකාටසක් 

පමණි. “දැන් සෑම ෙකෙනකුටම ආත්මයාණන්ෙග් ප් රකාශනය ෙපාදු යහපත සඳහා ලබා දී ඇත. (1 ෙකාරින්ති 12:7) නමුත් ඔබ 

කැපවිය යුතු, විෙශ්ෂීකරණය කළ යුතු යම් ෙස්වාවක් තිෙබ්. ෙමය ඔෙබ් ෙද්වෙස්වය. අපෙග් දීමනාව ක් රියාත්මක කිරීම තුළින්, 

එනම් අපෙග් කාර්යය ෙහා් ෙද්වෙස්වය ඉටු කිරීම, අපි සියල්ෙලා්ම එකට වැඩ කරමු. ෙපාදු ව් යාපාරයකට සම්බන්ධ වූ විවිධ 

ෙපෟරුෂයන්, වයස්, අත්දැකීම් සඳහා අප ෙහාඳින් සම්බන්ධ වීම සහ එකිෙනකාට ෙගෟරවෙයන් සැලකීම සහ



සලකා බැලීම. එක් සාමාජිකෙයකු ෙහා් වැඩි ගණනක් තම කාර්යය ඉටු කිරීමට අෙපාෙහාසත් වුවෙහාත්, ෙදවියන් වහන්ෙස් කැමති තරම් ඵලදායී ෙලස ක් රියා කිරීමට ශරීරය 

අසමත් ෙව්.

ඔෙබ් තෑගි(ත් යාග) තීරණය කිරීමට උපකාරී වන පියවර කිහිපයක්

ඔබ කිතුනුවකු වූ විට ෙදවියන් වහන්ෙස් විසින් අධ් යාත්මික දීමනා (ශුද්ධාත්මයාණන්ෙග් දීමනා) ඔබට ලබා ෙදන ලදී. නව ගිවිසුෙම් ෙකෙනකුෙග් 

අධ් යාත්මික දීමනාව තීරණය කිරීම සඳහා පියවර ලැයිස්තුවක් ලබා ෙනාෙද්. තෑගි ලුහුබැඳීමට, ඒවා සකස් කිරීමට සහ භාවිතා කිරීමට අපට කියනු 

ලැෙබ්, නමුත් ඒවා තීරණය කරන්ෙන් ෙකෙස්දැයි අපට පවසා නැත, අවම වශෙයන් සංක්ෂිප්ත ලැයිස්තුවක ෙනාෙව්. පහත පියවර ඉදිරියට යා යුතු 

ආකාරය පිළිබඳ ෙයා්ජනා වන අතර විෂය පිළිබඳ අවසාන, බලගතු වචනය ෙලස ෙනාසැලෙක්.

1.ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් කැමැත්තට ඔබව සම්පූර්ණෙයන්ම භාර ෙදන්න: ෙමය ඔෙබ් ෛවෂයික තීරණයක් වන අතර එය කිතුනුවකු වීමට ඔබ ගත් තීරණෙයන් ගම් ය ෙව්. ෙයසායා කළාක් 

ෙමන් ෙදවියන් වහන්ෙස්ට කියන්න: "ෙමන්න මම, මාව එවන්න." ෙයසායා 6:8. ෙදවියන් වහන්ෙස්ට ප් රකාශ කරන්න: "මාෙග් කැමැත්ත ෙනාව ඔබෙග් කැමැත්ත ඉෂ්ට ෙව්වා." ෙමම 

ආකල්පය ෙනාමැතිව, ෙදවියන් වහන්ෙස් අපව භාවිතා කිරීමට කැමති ආකාරය ගැන අප උන් වහන්ෙස්ෙගන් විමසන විට ෙදවියන් වහන්ෙස් අපට පිළිතුරු ෙදනු ඇතැයි අපි අෙප්ක්ෂා 

කරන්ෙන් ඇයි?

2.යාච්ඤා කරන්න: ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් ශරීරය තුළ ෙදවියන් වහන්ෙස්ට ඔබ ෙවනුෙවන් අරමුණක් ඇති බව ඔබ දන්නවා. එබැවින් දැන් ඔබ උන් වහන්ෙස්ෙගන් ඉල්ලා සිටින්ෙන් එය 

කුමක්දැයි ඔබට ෙපන්වන ෙලසයි, උන් වහන්ෙස් එයට පිළිතුරු ෙදන බව දැන ගැනීම උන් වහන්ෙස්ෙග් කැමැත්තයි. ගීතාවලිය 25:12. ෙම් සඳහා යාච්ඤා කිරීෙමන් අපි සරලව ඉල්ලා 

සිටින්ෙන් ෙය්සුස් වහන්ෙස් අප ෙවනුෙවන් කිරීමට තීරණය කර ඇති ෙද් අපට ෙහළි කරන ෙලසයි.

3.අළුත් ගිවිසුෙම් ඇති තෑගි ලැයිස්තු සමාෙලා්චනය කරන්න: ෙදවියන් වහන්ෙස් ෙස්වාවක් ෙලස හඳුන්වන ෙද් ගැන ඔබ සිතීමට පටන් 

ගත යුතුය. ඔබට අදහසක් ලබා දිය යුතු තෑගි ෙහා් ෙස්වාවන් (තාවකාලික ෙහා් ආශ්චර්යමත් ඒවා ඇතුළත් ෙනාෙව්) කිහිපයක් 

පහත දැක්ෙව්.

ඒ."ෙදවියන් වහන්ෙස් සභාව තුළ ප් රථමෙයන් අෙපා්ස්තුළුවරුන්, ෙදවනුව අනාගතවක්තෘවරුන්, ෙතවනුව ගුරුවරුන්, පසුව 

ප් රාතිහාර්යයන් කරන්නන්, සුව කිරීෙම් දීමනා ඇති අය, අන් අයට උපකාර කිරීමට හැකි අය, පරිපාලනෙය් දීමනා ඇති අය සහ 

විවිධ භාෂාවලින් කතා කරන අය පත් කළ ෙස්ක. ”(1 ෙකාරින්ති 12:28)

බී."ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් පුත් රයා පිළිබඳ ඇදහිල්ෙලන් හා දැනුෙමන් අප සියල්ලන් එක්සත්කමට පැමිණ, ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් සම්පූර්ණත්වෙය් 

සම්පූර්ණ ප් රමාණයට ළඟා වන තුරු, ක් රිස්තුස් වහන්ෙස්ෙග් ශරීරය ෙගාඩනඟනු ලබන පිණිස, ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් ෙසනඟව ෙස්වා ක් රියා 

සඳහා සූදානම් කිරීම සඳහා, සමහරුන් ෙප් ර්රිතයන් වීමටත්, සමහරුන් අනාගතවක්තෘවරුන් වීමටත්, සමහරුන් එවැන්ජලිස්තවරුන් වීමටත්, 

සමහරුන් ෙද්වගැතිවරුන් හා ගුරුවරුන් වීමටත් ඔහු දුන්ෙන්ය. ” (එපීස 4:11-13).

ඇ."මක්නිසාද මට දී ඇති කරුණාෙවන් මම ඔබ එකිෙනකාට කියමි: ඔබ ගැන ඕනෑවට වඩා ෙනාසිතන්න, නමුත් ෙදවියන් වහන්ෙස් ඔබට 

දී ඇති ඇදහිල්ෙල් ප් රමාණයට අනුව සන්සුන් විනිශ්චයකින් ඔබ ගැන සිතන්න. අප සෑම ෙකෙනකුටම ෙබාෙහා් අවයව ඇති එක 

ශරීරයක් ඇති අතර, ෙමම අවයව සියල්ලන්ටම එකම කාර්යයක් ෙනාමැති ෙස්ම, ක් රිස්තුස් වහන්ෙස් තුළ ෙබාෙහා් ෙදෙනකු වන අපි 

එක ශරීරයක් වන්ෙනමු, එක් එක් සාමාජිකයා අෙනක් සියල්ලන්ටම අයත් ෙව්. අපට දී ඇති කරුණාව අනුව අපට විවිධ දීමනා ඇත. 

මිනිෙසකුෙග් දීමනාව අනාවැකි කියන්ෙන් නම්, ඔහු එය ඔහුෙග් ඇදහිල්ලට සමානුපාතිකව භාවිතා කරයි. එය ෙස්වය කරන්ෙන් නම්, ඔහු 

ෙස්වය කරයි; එය උගන්වන්ෙන් නම්, ඔහු උගන්වයි; එය දිරිගන්වන්ෙන් නම්, ඔහු දිරිගන්වයි; එය අන් අයෙග් අවශ් යතා සඳහා දායක 

වන්ෙන් නම්, ඔහු ත් යාගශීලීව ෙදයි; එය නායකත්වය නම්, ඔහු කඩිසරව පාලනය කරයි; එය දයාව ෙපන්වයි නම්, ඔහු එය සතුටු 

සිතින් කරයි. ” (ෙරා්ම 12:3-8)

ඈ."සෑම ෙකෙනකුම තමාට ලැබී ඇති ඕනෑම දීමනාවක් අන් අයට ෙස්වය කිරීම සඳහා භාවිතා කළ යුතුය, ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් කරුණාව එහි විවිධ ආකාරවලින් 

විශ්වාසවන්තව පරිපාලනය කළ යුතුය. යෙමක් කතා කරන්ෙන් නම්, ඔහු එය ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් වචන කතා කරන්ෙනකු ෙලස කළ යුතුය. යෙමක් ෙස්වය කරන්ෙන් 

නම්, ෙදවියන් වහන්ෙස් සපයන ශක්තිෙයන් එය කළ යුතුය, එවිට ෙය්සුස් ක් රිස්තුස් වහන්ෙස් කරණෙකාටෙගන ෙදවියන් වහන්ෙස්ට සියලු ෙද්වලදී ප් රශංසා කරනු 

ලැෙබ්. ඔහුට සදාකාලයටම මහිමය හා බලය ෙව්වා. ” (1 ෙප්තෘස් 4:10-11)



ෙමම ලැයිස්තු සමාන ෙනාවන බැවින්, ඒවා සම්පූර්ණ ෙනාවන බව අපි නිගමනය කරමු. 

එෙඬ්රා, ෙද්වගැති, බිෙෂාප් එවැන්ජලිස්ත,

ෙද්ශක, ඇමති
ගුරුවරයා

උපස්ථායකයා

දයාව දක්වන තැනැත්තා උපකාර කරන 

තැනැත්තා / උපකාර කරන තැනැත්තා 

අනුශාසනා කරන්නා

ෙදන ෙකෙනක්.

පරිපාලක

ෙමම කාර්යයන් කිහිපයක් සාරාංශගත කිරීම පහත දැක්ෙව්. 

එවැන්ජලිස්තවරුන් සහ ෙද්ශක

"ෙදවියන් වහන්ෙස් ඉදිරිෙයහිද, ජීවතුන් සහ මළවුන් විනිශ්චය කරන ක් රිස්තුස් ෙජ්සුස් වහන්ෙස් ඉදිරිෙයහිද, උන්වහන්ෙස්ෙග් පැමිණීම සහ 

උන්වහන්ෙස්ෙග් රාජ් යය ඉදිරිෙයහිද, මම ඔබට ෙම් අණ ෙදමි: වචනය ෙද්ශනා කරන්න; කාලයට සහ අකාලයට සූදානම්ව සිටින්න; ඉතා 

ඉවසීෙමන් සහ ප් රෙව්ශෙමන් උපෙදස් ෙදමින් නිවැරදි කරන්න, තරවටු කරන්න සහ දිරිමත් කරන්න. මක්නිසාද මිනිසුන් ෙහාඳ ධර්මයන් 

ඉවසන්ෙන් නැති කාලය පැමිෙණනු ඇත. ඒ ෙවනුවට, ඔවුන්ෙග්ම ආශාවන්ට ගැලෙපන පරිදි, ඔවුන්ෙග් කැසීම ඇති කන් ඇසීමට කැමති ෙද් 

පැවසීමට ඔවුන් ඔවුන් වටා ගුරුවරුන් විශාල සංඛ් යාවක් රැස් කරනු ඇත. ඔවුන් සත් යෙයන් ඔවුන්ෙග් කන් ඉවතට හරවා මිථ් යාවන්ට හැෙරනු 

ඇත. නමුත් ඔබ, සියලු තත්වයන් තුළ ඔෙබ් හිස තබා ගන්න, දුෂ්කරතා විඳදරාගන්න, එවැන්ජලිස්තවරෙයකුෙග් කාර්යය කරන්න, ඔෙබ් 

ෙද්වෙස්වෙය් සියලු රාජකාරි ඉටු කරන්න." (2 තිෙමා්ති 4:1-5)

ෙද්වගැතිවරු, අෙව්ක්ෂකෙයා් සහ වැඩිහිටියන්

1. ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් ෙසනඟව ෙස්වා කටයුතු සඳහා සූදානම් කරන්න

2. අෙව්ක්ෂකයන් ෙලස ෙස්වය කරන්න

3. මූලධර්මාත්මක ප් රශ්නයක් සලකා බලන්න

4. ඔබ ගැනත් මුළු රැළ ගැනත් ෙසා්දිසිෙයන් සිටින්න.
5. උදාහරණ වන්න

6. පල්ලිෙය් කටයුතු ෙමෙහයවීම (ශුභාරංචිය ප් රකාශ කිරීම, දියුණු කිරීම, ප් රතිසංස්කරණය කිරීම, තරවටු කිරීම, හික්මවීම සහ ආදර්ශයක් වීම) 7. ෙස්වය 

කිරීමට උනන්දු වීම

8. විශ්වාසදායක පණිවිඩය තදින් අල්ලාෙගන සිටින්න.

9. ෙහාඳ ඉගැන්වීම් මගින් අන් අයව දිරිමත් කරන්න.

10. විරුද්ධ වන අය ප් රතික්ෙෂ්ප කරන්න

11. යාච් .◌ා කරන්න

12. ශරීරයට අවශ් ය කාර්යයක් සඳහා ෙතා්රාගත් පුද්ගලයින් මත අත් තබන්න.

13. අන් අයෙග් වැඩ පිළිබඳ වාර්තා ලබා ගන්න

14. තරවටු කිරීම සහ 

හික්මවීම ගුරුවරු

“එකිෙනකා තමාට ලැබී ඇති ඕනෑම දීමනාවක් අන් අයට ෙස්වය කිරීම සඳහා භාවිතා කළ යුතුය, ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් කරුණාව එහි විවිධ ආකාරවලින් 

විශ්වාසවන්තව පරිපාලනය කළ යුතුය. යෙමක් කතා කරන්ෙන් නම්, ඔහු එය ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් වචන කතා කරන්ෙනකු ෙලස කළ යුතුය. යෙමක් ෙස්වය 

කරන්ෙන් නම්, ෙදවියන් වහන්ෙස් සපයන ශක්තිෙයන් එය කළ යුතුය, එවිට සියලු ෙද්වලදී ෙදවියන් වහන්ෙස්ට ෙය්සුස් ක් රිස්තුස් වහන්ෙස් කරණෙකාටෙගන 

ප් රශංසා කරනු ලැෙබ්. ඔහුට සදාකාලයටම මහිමය හා බලය ෙව්වා.” (1 ෙප්තෘස් 4:10-11)



කිතුනුවන්

“අප එක් එක්ෙකනාට ෙබාෙහා් අවයව ඇති එක ශරීරයක් තිෙබන්නාක් ෙමන්, ෙම් අවයව සියල්ලන්ටම එකම කාර්යයක් ෙනාමැති ෙස්ම, 

ෙබාෙහා් අවයවයන් වන අපි ක් රිස්තුස් වහන්ෙස් තුළ එක් ශරීරයක් සාදන්ෙනමු, තවද එක් එක් අවයව අෙනක් සියල්ලන්ටම අයත් ෙව්. අපට 

විවිධ දීමනා (කාර්යයන්) ඇත - cහරිස්මා,චරිස්මැෙටා්ස්,චරිෙසා්මයකිරුණාෙව් ත් යාගයක්; තමාෙග්ම කිසිදු කුසලතාවයක් ෙනාමැතිව ෙකෙනකුට 

ලැෙබන අනුග් රහයක්) අපට දී ඇති කරුණාවට අනුව. මිනිෙසකුෙග් දීමනාව අනාවැකි කියන්ෙන් නම්, ඔහු එය ඔහුෙග් ඇදහිල්ලට 

සමානුපාතිකව භාවිතා කරයි. එය ෙස්වය කරන්ෙන් නම්, ඔහු ෙස්වය කරයි; එය ඉගැන්වීම නම්, ඔහු උගන්වයි; එය දිරිගන්වයි නම්, ඔහු 

දිරිමත් කරයි; එය අන් අයෙග් අවශ් යතා සඳහා දායක වන්ෙන් නම්, ඔහු ත් යාගශීලීව ෙදයි; එය නායකත්වය නම්, ඔහු කඩිසරව පාලනය 

කරයි; එය දයාව ෙපන්වයි නම්, ඔහු එය සතුටු සිතින් කරයි. ” (ෙරා්ම 12:4-8) උපස්ථායකයන්

සමහරු ක් රියා 6 හි උපස්ථායකවරුන්ෙග් කාර්යය නිශ්චිතව දක්වා ඇති බව සිතන අතර අෙනක් අය එකඟ ෙනාෙවති. ලූක් ඔවුන් උපස්ථායකවරුන් ෙලස හඳුන්වන්ෙන් 

නැති බවත්, ෙතා්රාගත් අය 1 තිෙමා්ති හි නිශ්චිතව දක්වා ඇති සුදුසුකම් සපුරා ඇති බවට කිසිදු ඇඟවීමක් ෙනාමැති බවත් සැලකිල්ලට ගත යුතුය. ඔවුන්ෙග් කාර්යය 

නිසි ෙලස හඳුනාෙගන ඇත්ෙත් 1 වන තිෙමා්ති හි අර්ථෙයනි.ඩයෙකාෙනාස්, ෙස්වය කරන්න. අමතර අධ් යයන සඳහා ෙයාමු වන්නඋපස්ථායකවරුන්ෙග් වැඩ , 2005 

ෙනාවැම්බර් 28.

4.පල්ලිෙය් අවශ් යතා සලකා බලන්න: ෙදවියන් වහන්ෙස්ෙග් විවිධාකාර කරුණාෙව් යහපත් භාරකරුවන් ෙලස එකිෙනකාට ෙස්වය කිරීම සඳහා 

අපෙග් දීමනා භාවිතා කළ යුතු බව ෙප්තෘස් පැහැදිලිව අපට පවසයි (1 ෙප්තෘස් 4:10). තෑගි යනු ෙද්වෙස්වා ෙහා් ෙස්වාවන් ය. ෙස්වය කිරීම 

යනු අවශ් යතාවයක් සපුරාලීමයි. දීමනා වල අරමුණ මිනිසුන් කාර්යබහුලව තබා ගැනීම ෙනාව අපෙග් පුද්ගලික අවශ් යතා ෙනාව පල්ලිෙය් 

අවශ් යතා සපුරාලීමයි. එබැවින් අපි පල්ලිෙය් අවශ් යතා ෙදස බැලිය යුතුය. ෙමම අවශ් යතා පැහැදිලි වන විට, ඒවා ඉටු කිරීෙම්දී ඔෙබ් 

ආශාවන් අනුගමනය කරන්න.

5.අවස්ථා ෙසායන්න: ෙදවියන් වහන්ෙස් ඔබ ෙවනුෙවන් විවෘත කර ඇති ෙදාරවල් පිළිබඳ දිනෙපාතක් ආරම්භ කරන්න. කාලය ෙගවී යත්ම, 

උන්වහන්ෙස් ඔබව ෙමෙහයවන දිශාවක් ඔබට දැකගත හැකිය.

6.සභා නායකත්වෙයන් මඟ ෙපන්වීම ෙසායන්න: එපීස 4:11, 12 පවසන්ෙන් සභා නායකත්වෙය් දීමනා සභාවට ලබා දී 

ඇත්ෙත් සාන්තුවරයන් සන්නද්ධ කිරීම සඳහා බවයි. නායකත්වෙය් ෙමම දීමනා ෙහාඳින් භාවිතා කරන්න.

7.මුලපිරීම ගන්න: ඔබ ස්වාමින් වහන්ෙස්ට යාච්ඤා කර, නව ගිවිසුෙම් ෙස්වාවන් ලැයිස්තුව සමාෙලා්චනය කර, ස්වාමින් වහන්ෙස් 

ඔෙබ් අවධානයට ෙයාමු කර ඇති පල්ලිෙය් අවශ් යතා සැලකිල්ලට ෙගන, සමහර විට ඔබ තුළ ඉටු කිරීමට ඇති ආශාව පවා 

තබා ඇත. ෙදවියන් වහන්ෙස් සැමවිටම යම් යම් දිශාවන්ට අවස්ථාෙවහි ෙදාරටු විවෘත කරන බව ඔබ දැක ඇති අතර, ඔබ 

පල්ලිෙය් නායකත්වය සමඟ ෙද්වල් කතා කර ඇත. තවදුරටත් බලා ෙනාසිටින්න, මූලිකත්වය ෙගන ස්වාමින් වහන්ෙස් ඔබට 

කිරීමට අවශ් ය ෙද් සමඟ ඉදිරියට යන්න.

8.ඔෙබ් ෙද්වෙස්වය ඔබ සිතන ආකාරයට කිරීෙමන් ඔබව වැළැක්වීමට යෙමකු උත්සාහ කළෙහාත්, මඟ ෙපන්වීම සඳහා ෙප්තෘස් සහ 

අෙනකුත් ෙප් ර්රිතයන් ෙදස බැලීම අවශ් ය විය හැකිය. “ෙප්තෘස් සහ අෙනකුත් ෙප් ර්රිතයන් පිළිතුරු දුන්ෙන්: 'අපි මිනිසුන්ට වඩා 

ෙදවියන් වහන්ෙස්ට කීකරු විය යුතුයි!'” (ක් රියා 5:29)

ශිෂ් ය ෙතාරතුරු

නම ___________________________________________________________________

ලිපිනය ______________________________________________________________________ නගරය 
___________________________________ රාජ් යය _______________Zip _________



විද් යුත් තැපැල් ලිපිනය _____________________________________________________ දුරකථනය ____________

පාඩම් පණිවිඩය පිළිබඳ ඔෙබ් අවෙබා්ධය සහ ඔෙබ් ප් රශ්න ෙහා් අදහස් ඇතුළත් 

කරන්න. ඒවා පහත ලැයිස්තුගත කර ඇති උපෙද්ශක ෙවත යවන්න.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_______________

උපෙද්ශක ෙතාරතුරු
නම _____________________________________________________________________________

ලිපිනය __________________________________________________________________________

නගරය ____________________________________________________ රාජ් යය ______________Zip ________ විද් යුත් තැපෑල

ලිපිනය ___________________________________________


